Piano formativo individuale allegato al contratto di apprendistato
Ccnl per dipendenti da aziende settori alberghiero e pubblici esercizi
(il piano formativo individuale dovrà essere definito entro 30 giorni dalla stipulazione del contratto)

DATI AZIENDA

[image: image2.emf] 


DATI APPRENDISTA


INFORMAZIONI RELATIVE ALLE ESPERIENZE LAVORATIVE E FORMATIVE


         1  Solo se non svolta da non più di 12 mesi e per lo stesso profilo professionale
DATI CONTRATTUALI E NORMATIVI



Profilo formativo di riferimento (definito dall’accordo nazionale per il riordino della disciplina dell’apprendistato in attuazione del D.Lgs 167/2011).

	AREA DI ATTIVITA’
	PROFILO TIPO
	QUALIFICHE (da indicare)


























REFERENTE PER LA FORMAZIONE 1


FORMAZIONE NELL’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI MESTIERE

MODALITA’ DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE



…………………….lì………………………
Il datore di lavoro






l’apprendista

……………………………….
…………………………………..[image: image1.emf] 





Ragione sociale:_________________________________________________________________





Legale rappresentante: _________________________________________________________





Sede legale: ____________________________________________________________________





Tel: _______________________ Fax: ___________________ E-mail:  ______________________





Attività svolta: ________________________________________________________________





CCNL applicato: _______________________________________________________________





Unità locale in cui si svolge l’apprendistato: ___________________________________________





Codice Fiscale/Partita Iva: ______________________________________________________























Nome e Cognome:________________________________________________________________





Codice Fiscale : _____________________________________________________________





Luogo e data di nascita: ________________________________________________________





Residente a : _______________________Via__________________________n:_____________











Titolo di studio:________________________________________________________________





Esperienze lavorative : ____________________________________________________________





Attività formativa svolta in precedenti periodi di apprendistato 1 :_______________________











Data di inizio del  rapporto di apprendistato :________________________________________





Qualifica da conseguire :______________________________________________________





 


Livello di inquadramento �
VI�
V


VIS


�
IV�
III�
II�
1�
�
Durata contratto apprendistato�
24 mesi�
36 mesi�
36 mesi�
36 mesi�
36 mesi�
�
�



1 Per qualifiche omologhe e sovrapponibili a quelle dell’artigianato è prevista una durata fino a 48 mesi











Addetto alla produzione


Addetto al banco


Addetto alla sala





Addetto sala e piani





Addetto ai piani


	





Alimenti e bevande	





Addetto ai piani


 











Ricevimento e piani	





Addetto  al ricevimento	�





Addetto front e back office


	





Addetto al back office


	





Addetto alla manutenzione


	





Servizi generali 











Addetto alla organizzazione











Promozione e commercializzazione











Addetto al front office














Addetto a servizi di spiaggia e portuali











Intrattenimento e wellness 











Addetto ai servizi alla persona











Addetto all’animazione














Nome e Cognome:________________________________________________________________





Data e luogo di nascita : ___________________________________________________________





Inquadramento/livello all’interno dell’impresa:_______________________________________





Anni di esperienza:_____________________________________________________________			


1  E’ determinante la presenza di un referente per l’apprendistato che dovrà essere individuato all’avvio dell’attività formative ed avrà il compito di seguire l’attuazione del programma formativo. Il referente può essere il titolare dell’impresa, un socio, ovvero un familiare coadiuvante, oppure il soggetto che ricopre la funzione aziendale di referente individuata dall’impresa nel piano formativo e che dovrà possedere un livello di inquadramento pari o superiore a quello che l’apprendista conseguirà alla fine del periodo di apprendistato e competenze adeguate





Formazione professionalizzante e di mestiere 





Ferme restando le competenze contenute negli accordi del 24 marzo 2012 e 20 aprile 2012 sull’apprendistato, che rappresentano, in quanto competenze chiave, un’elencazione delle competenze comuni alle varie figure professionali, la definizione nel dettaglio delle competenze deve essere declinata nel presente piano formativo individuale





Competenze di settore:________________________________________________________


______________________________________________________________________________





Competenze di area: __________________________________________________________


______________________________________________________________________________


Competenze di profilo:____________________________________________________________


______________________________________________________________________________





Formazione tecnico-professionale (a carico dell’azienda)


Gestita: 














METODOLOGIE DIDATTICHE


Aula


On the Job


Affiancamento


E-learning


Seminari


Esercizi di gruppo


Testimonianze


Action learning








Esternamente (se già individuata indicare l’Agenzia Formativa accreditata presso la Regione Marche)





Internamente








